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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillahirabbil ‘Alamin. Ungkapan syukur kepada Allah SWT yang dengan 

izin dan ridha-Nya, agenda Rapat Tinjauan Manajemen Sekolah Tinggi Ekonomi Islam SEBI 

telah terlaksana dengan lancar.  

Salah satu tujuan Rapat Tinjauan Manajemen merupakan upaya untuk 

meningkatkan kinerja sebuah organisasi melalui evaluasi hasil dari Audit Mutu Internal. 

Pembahasan ini dilakukan untuk menjaga konsistensi dan keberlanjutan sistem manajemen 

mutu yang ada, serta memastikan perguruan tinggi berinovasi dan memperbaiki kualitas. 

Proses ini dilakukan dalam upaya peningkatan mutu dan merupakan pelaksanaan continuous 

improvement atas standar dalam SPMI Perguruan Tinggi. 

Laporan kegiatan ini disusun dengan usaha yang optimal, namun penulis menyadari 

penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan dan kelemahan. Oleh karena itu kami 

mengharapkan masukan-masukan yang nantinya dapat memperbaiki kegiatan-kegiatan 

berikutnya.  
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BAB I​
PENDAHULUAN 

 
A.​ Latar Belakang 

Undang-undang No. 12 tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi 

mengamanatkan agar perguruan tinggi dikelola dengan kualitas mutu yang tinggi. 

Untuk itu, perguruan tinggi diwajibkan memiliki fungsi penjaminan mutu. Dalam 

tataran praktis, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mengeluarkan Peraturan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2020 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

mewajibkan perguruan tinggi untuk menjadikannya sebagai dasar pengembangan dan 

penyelenggaraan sistem penjaminan mutu. Dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi, 

Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang masih merujuk ke regulasi Standar 

Pendidikan Perguruan Tinggi yang sebelumnya, disebutkan bahwa sistem penjaminan 

mutu perguruan tinggi dilakukan melalui Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME).  

Perencanaan, pelaksanaan, pengevaluasian, pengendalian, dan pengembangan 

SPMI menjadi tanggung perguruan tinggi. Sedangkan, perencanaan, pelaksanaan, 

pengevaluasian, pengendalian, dan pengembangan SPME diselenggarakan oleh Badan 

Akreditasi Nasional- Perguruan Tinggi (BANPT) dan/atau Lembaga Akreditasi 

Mandiri (LAM) melalui akreditasi sesuai dengan kewenangan masing-masing. 

 
B.​ Dasar Pelaksanaan 

1.​ Kemenristekdikbud No. 62 Tahun 2016 

2.​ Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 

Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

3.​ Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi 

 



 
C.​ Tujuan Pelaksanaan 

1.​ Evaluasi Kinerja Sistem Manajemen Mutu 

2.​ Identifikasi Kelemahan dan Peluang Perbaikan 

3.​ Peningkatan Proses dan Efisiensi 

4.​ Perencanaan Tindakan Perbaikan dan Peningkatan 

 

 



BAB II​
PELAKSANAAN 

 
A.​ Waktu dan Tempat Pelaksanaan 
Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen ini dilaksanakan pada Desember 2024 di Ruang 

Rapat Lantai 2. 

 

B.​ Peserta Kegiatan 
Rapat Tinjauan Manajemen ini diikuti oleh Pimpinan, Ketua Prodi, UPMI, Kepala 

Bidang terkait. 

 

C.​ Pelaksanaan Kegiatan 

Rapat Tinjauan Manajemen dilaksanakan dalam 2 tahap :  

1.​ RTM masuk dalam bagian Pra Raker yang dihadiri Pimpinan, Ketua Prodi dan 

Seluruh Kepala Bagian. Dalam forum ini, penyampaian hasil dan catatan AMI 

menjadi poin penting dalam perbaikan dan peningkatan di tahun selanjutnya 

2.​ Rangkaian ini dimasukkan lagi ke dalam rangkaian Rapat Kerja. Hal ini 

dimaksudkan untuk mengingatkan seluruh bagian supaya memahami dan 

memiliki target yang sama untuk dapat diperbaiki dan ditingkatkan di tahun 

selanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 
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