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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala
nikmat, anugerah serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga
selalu tercurahkan kepada Nabi kita Muhammad SAW.

Laporan kegiatan Monitoring dan Evaluasi oleh Unit Penjaminan Mutu
Internal Sekolah Tinggi Ekonomi Islam SEBI Tahun 2025, secara garis besar
berisi tentang latar belakang kegiatan dan pelaksanaan kegiatan. Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan mutu perguruan tinggi secara berkelanjutan. Kami
menghaturkan terima kasih kepada Pimpinan IAI SEBI, Wakil Ketua I Bidang
Akademik, Ketua Program Studi, Kepala Bidang dan semua pihak yang telah

membantu terlaksananya kegiatan ini.

Laporan Kegiatan ini disusun dengan usaha yang optimal, tetapi hal itu
tidak menutup adanya kekurangan dalam penyusunan. Oleh karena itu kami
mengharapkan masukan-masukan yang nantinya dapat memperbaiki kegiatan

serupa di masa mendatang.

Wassalamu alaikum wr. wb

Depok, 12 Agustus 2025

Ketua SPMI, Mengetahui,

7

Erina Mi/lulidha SEI, M.AKk
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Monitoring dan Evaluasi merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan oleh Sistem
Penjaminan Mutu Internal di lingkungan Institut Agama Islam (IAI) SEBI. Pelaksanaan Monev
di Lingkungan IAI SEBI ini merupakan bagian dari pelaksanaan PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) yakni pada siklus Evaluasi. Tahapan ini
bertujuan untuk memastikan pelaksanaan kegiatan perguruan tinggi mengacu dan menghasilkan
output yang sesuai dengan standar mutu. Proses ini dilaksanakan sebelum tahapan Audit Mutu
Internal (AMI).

Monitoring dan Evaluasi ini dilakukan semester oleh Unit Penjamin Mutu Internal.
Penyelenggaraan Monev ini penting supaya siklus PPEPP berjalan dengan baik untuk menjamin

tercapainya continuous improvement.

B. Dasar Hukum

Kegiatan ini didasarkan pada:

1. Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003

2. Peraturan Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2021

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun
2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

6. Statuta SEBI Tahun 2012

C. Tujuan Kegiatan

Tujuan dari kegiatan Monitoring dan Evaluasi ini adalah:
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1. Mengumpulkan data dan informasi yang dibutuhkan
2. Mengukur dan menilai capaian sementara berdasarkan data yang dikumpulkan
3. Hasil dari monev ini dapat mendorong untuk perbaikan agar hasil Audit Mutu Internal

akan lebih baik dari sebelumnya.

D. Ruang Lingkup

Institut Agama Islam SEBI mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(SN-DIKTI) yang memuat standar minimal yang harus dicapai oleh Perguruan Tinggi untuk
mencapai mutu pendidikan tinggi. Standar minimal tersebut meliputi Standar Pendidikan,
Standar Penelitian, dan Standar Pengabdian Masyarakat.

IAI SEBI merujuk dari Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun
2020, dengan menambahkan beberapa standar tambahan sebagai keunggulan kampus,
merumuskan Dokumen Standar Mutu SEBI. Dalam standar ini terbagi menjadi 8 standar mutu
pengajaran, 8 standar mutu penelitian, 8 standar mutu pengabdian masyarakat, dan 5 standar
tambahan non turunan SN DIKTI mana 29 standar ini diturunkan menjadi beberapa indikator
sehingga total menjadi 178 poin. Standar tersebut sebagai berikut.

8 Standar Mutu Pendidikan:

a. Standar Kompetensi Lulusan;

a. Standar Isi Pembelajaran;

b. Standar Proses Pembelajaran;

c. Standar Penilaian Pembelajaran;

d. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan;
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran;

f.  Standar Pengelolaan Pembelajaran;

g. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pembelajaran.

8 Standar Mutu Penelitian:
a. Standar Hasil Penelitian;
Standar Isi Penelitian;
b. Standar Proses Penelitian,;

c. Standar Penilaian Penelitian;
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d. Standar Peneliti;
e. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian;
f. Standar Pengelolaan Penelitian;

g. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian

8 Standar Mutu Pengabdian Masyarakat:
Standar Hasil Pengabdian Masyarakat

ISR

Standar Isi Pengabdian Masyarakat
Standar Proses Pengabdian Masyarakat

e o

Standar Penilaian Pengabdian Masyarakat
Standar Pelaksana Pengabdian Masyarakat
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Masyarakat

Standar Pengelolaan Pengabdian Masyarakat

= @ oo

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Masyarakat

5 Standar Turunan Non SN-DIKTI
a. Standar Kemahasiswaan dan Lulusan
b. Standar Kelembagaan

c. Sumber Daya Manusia

e

Keuangan, Sarana dan Prasarana

e. Sistem Informasi
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BAB II
PELAKSANA KEGIATAN

A. Jadwal Kegiatan

Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini dilaksanakan oleh staf UPMI langsung dengan

rangkaian agenda:

Pemberitahuan Jadwal Monev ke semua bidang terkait sekaligus
L. 16 Juni 2025 o . o
permintaan pengumpulan data di link drive yang disediakan

Pelatithan Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
2. 10 Juli 2025 '
melalui Artificial Intilligence (Al)

3. | 12 Agustus 2025 | Pemaparan Hasil Monev

14 — 15 Agustus
4. Penyusunan Laporan Monev
2025

B. Proses Monitoring dan Evaluasi
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BAB III

Hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev)

Kegiatan Monev ini dilakukan pada semua program studi yakni Akuntansi Syariah,

Perbankan Syariah, Manajemen Bisnis Syariah, Hukum Ekonomi Syariah, dan Magister Pasca

Sarjana. Berikut hasil dari kegiatan monev pada setiap standar:

A. Pengajaran
Dari hasil monitoring dan evaluasi kaitan dengan pembelajaran, ada beberapa poin catatan di
antaranya:

1.

Ketersediaan kurikulum merupakan salah satu bagian perencanaan dalam proses
pengajaran. Keterlaksanaan kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE) salah
satu hal yang menjadi target dalam proses ini. Jika dilihat dari struktur dokumen
kurikulum dengan target pelaksanaan OBE, ada beberapa poin yang belum dituangkan
dalam dokumen tersebut. Beberapa poin ini meliputi:
1. CPL belum diturunkan ke CPMK dan sub CPMK
1. Asessmen plan yang diintegrasikan dengan CPL
iii. Dokumentasi Continuous Quality Improvement (CQI) perlu dimunculkan

Selain ketersediaan kurikulum ini, perlu adanya review berkelanjutan dalam rentang 1
tahun, berikutnya 3 tahun, dan 5 tahun. Kegiatan review ini perlu dilakukan supaya ada
perbaikan berkelanjutan setiap siklusnya. Dokumetasi baik laporan kegiatan dan laporan
hasil harus disusun dan didokumentasikan secara berkala.

Dilihat dari capaian Rencana Pembelajaran Semester (RPS), jumlah RPS di Prodi
Hukum Ekonomi Syariah baru tercapai 52,84%. Masih ada 47,16% mata kuliah yang
belum tersedia RPSnya.

SEBARAN MATA KULIAH PRODI HUKUM EKONOMI SYARIAH Tk
Ushul Fich [Fih Riba Gharar| Pengantar inu | Pengantar limu | Pengantar
Seanesterd | o f i et | Bsasa A |Eaasa liggis 1| ormputer & 10T
sks s 5 B 5 5 2 2 2 21
S136067 13027 222040 Higs001 A15025 152005 Ute2002 152022
UshulFich i Riba Gharar| Fich Muamalah | oo A"‘h;:::““’b Hukum Tata ger S
Semester2 | yuomaih 2 2 1 Negara | & Enterpreneur | =" 1T
Muamalih
sks B 3 3 B 3 2 3 B =
steaes stz stsz004 Higz002 st7017 H192002 Migz049 Utea0zs
Wiagashid Bisris | FikinZalat, | Fiih Muamalah | Hukum Acara. | Hukum Dagang e [Fukum Perkatan
emester BLK Syariah
Semester3 | euangan 1 |Wak, Mawaris 2 Perdata | Bisais Syarihy[ 1M ORI 1y yorich TR
sks 5 3 B 2 3 3 B 5 %
stsa04 152008 S155005 H192007 H1%G004 H193006 H195005 M183050
Stud Fatwa Hukum Hukum
Semmester 4 | M9 B0 0y gy ot | P8 MU gngon Sol|  pervaan | T AR i B aj:i::‘f"f‘ab
“ 1 (hukum posit) LKs
kS 5 3 5 3 2 2 2 3 21
513309 H1%G017 5133060 193008 1192008 H192010 Hiz2011 150028
QowaidFikh | StudiFawa Pancasia & .
Semester s | Betisdan|DSN din AROIFI| il Pitas. | Arvrase syaran | M Pradlen| - Mansjeman Metodclog
Agama Risko Pensiton HES
Keuangan 2 n
sks 3 3 3 B B 3 2 5 %
S15B063 HISGOTE Stas0es Higs012 1156013 153030 Ute20 UtsG024
Prakiium Leadership dan
StudiFat ik dan Adab Seminar Usu
Semester | Penyusunan | o 4" |agidan don Iman| "0 940 A0 | Sypangiomen | Bahasa Arab2 |Bshasa lngars| <o
Zakat Dstam Zakat Pensifian
Fatws Penbaan
sks 3 5 5 5 3 2 2 2 21
H13015 H1%5016 s173016 s135029 153006 U152006 UtE2008 152020
Labontorum
Figh Pengeboean
I Tsaqolah | Fich Pengelolaan| Fioh Pengelohian
Semester 7 o Produk LAZ . Tugas Ak
il [sfamiyah | dan Produk LS | can Produk LBS
sks B 3 2 3 3 4 D
Hroz014 stse0z s152003 S120081 stoz Utsaet
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Perlu disusun alur penyusunan dan review RPS secara berkala sehingga ketersediaan
RPS yang update tetap terjaga. Sejauh ini pengukuran kedalaman RPS belum menjadi
bagian prosedur prodi dan akademik yang dilakukan secara rutin dalam evaluasi
Kegiatan Belajar Mengajar (KBM).

3. Evaluasi Dosen dalam mengajar secara berkala telah dilakukan oleh Biro Administrasi

Akademik. Survey ini telah berjalan setiap semester dan dilakukan secara online via
SISFO kampus. Pengisian ini wajib dilakukan sebagai syarat mahasiswa dalam melihat
nilai hasil studi.
Untuk hasil skor olahan dari pengisian mahasiswa telah sesuai dengan minimal
standarnya. Namun, hasil dari survey ini belum secara rutin dibuat laporan dan diadakan
rapat untuk tindak lanjut. Siklus tindak lanjut ini penting supaya kekurangan yang
muncul tidak kembali ada di tahun ajaran selanjutnya.

4. Sinkronisasi data mahasiswa
Data mahasiswa baru maupun aktif harus secara berkala dilakukan sinkronisasi versi
PMB, Akademik, Operator, Keuangan, dan Kemahasiswaan. Siklus ini penting untuk
secara rutin dilakukan karena:

1. Data output menjadi data yang valid
ii. Hasil data menjadi data final yang akan Operator upload di PDDIKTI sehingga
harus minim resiko kesalahan
iii. Data valid sangat berpengaruh dalam kelancaran pengurusan PIN ketika mahasiswa
lulus.

5. Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) merupakan dokumen resmi yang
dikeluarkan oleh perguruan tinggi selain ijazah dan transkrip. Siklus dalam penyusunan
SKPI ini perlu dikontrol dan diingatkan secara berkala supaya hasil capaian mahasiswa
dalam pengisian SKPI dapat lebih optimal dan menyeluruh.

6. Suasana Akademik

i.  Kegiatan Mahasiswa

Kelengkapan Dokumen

No Nama Prodi Lemb N i
Kegiatan embar a.ra5| Presensi Dokumentasi Materi/Undangan
Pengesahan Kegiatan
Kuliah
1 Umum HES ok ok ok ok ok ok
Study Visit
2 MA HES ok ok ok ok ok
Stadium
3 General HES ok ok ok ok ok
Praktik
4 Sidang HES
Semu ok ok ok ok ok ok

50% laporan prodi HES belum ada materi/undangannya.
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ii.  Kegiatan Dosen

Kelengkapan Dokumen
. . Lembar
Nama Kegiatan Prodi i i
No < LP] Pengesaha Na.ras1 Presensi Dokumentasi LEL AL
n Kegiatan ngan

1 |Pertemuan Dosen AS ok ok ok ok ok ok

Pelatihan Pemahaman
2 |Hak Konstitusional HES

Warga Negara ok ok ok ok ok ok

Kegiatan dosen baru terlaksana di prodi AS dan HES dengan masing-masing sejumlah 1
kegiatan, dan dari prodi PS dan MBS belum ada kegiatan. Hal ini dimungkinkan karena
prodi terlewat dalam penyusunan LPJ kegiatan setiap selesai acara.

B. Sumber Daya Manusia - Dosen Tetap

Dosen tetap merupakan bagian dari sumber daya manusia perguruan tinggi. Jumlah dosen
tetap per Agustus 2025 prodi Hukum Ekonomi Syariah sejumlah 7 orang. Dari total, 71%
Pendidikan S2 dan 29% sudah bergelar doktor.

Gelar Dosen Prodi HES

= Gelar
= 52
=53

Capaian jabatan fungsional yang telah diperoleh dari 7 dosen tersebut, 57% lektor, 29%
asisten ahli, dan 14% tenaga pengajar. Jika digabungkan:

Jafung Dosen Prodi HES

= Jafung
= Lektor Kepala
= Lektor
Asisten Ahli
= Tenaga Pengajar
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C. Penelitian

Aspek penelitian melihat jumlah produktivitas dosen tetap setiap prodi. Hasil karya yang
dilihat meliputi jumlah publikasi, sebaran produktivitas dosen tetap setiap prodi, kesesuaian
bidang, kesesuaian tema dengan roadmap penelitian, penyusunan buku dan penerbitan
HAKI.

1. Keterlibatan dalam Forum Ilmiah

Kegiatan penelitian dosen tidak hanya berkaitan dengan publikasi, namun keikutsertaan
dalam seminar baik nasional maupun internasional juga menjadi poin penting dalam
aktivitas tridarma perguruan tinggi. Dari jumlah yang direkap, prodi HES terdapat satu
orang yang terlibat dalam forum ilmiah. Tabel rekap keikutsertaan ada di bawah ini.

HES (14,29%)

No Nama Il

Ahmad Hanif

Aries Hermawan

Khairul Fitroh

Mohammad Rozaq Asyhari

Muammar Khadafi
Muhammad Azam Shidqi

Rio Erismen Armen

N|joju|lbh|WIN|F
m|OJ]O|J]O|O|O|O

2. Penelitian Dosen dan Mahasiswa
a. Sebaran Publikasi dan Produktivitas Dosen Tetap
Dilihat dari publikasi dosen diperoleh 11 artikel/jurnal terpublikasi dengan sebaran
jurnal internasional bereputasi tidak ada, nasional sinta 1-2 9%, sinta 3-6 18%, dan non
sinta 73%.

HES

Scopu Sinta Sinta Sinta Sinta Sinta Sinta

1 2 3 4 5 6 Non Sinta

No Nama Nasional Internasional

1 Ahmad Hanif

2 |Aries Hermawan 2 2
3 Khairul Fitroh 2 1 1
4 Mohammad Rozaq Asyhari

5 Muammar Khadafi 2 2
6 Muhammad Azam Shidqi 2 2
7 IRio Erismen Armen 3 1 1 1
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Jika ditinjau dari produktivitas setiap dosen diperoleh 71% dosen yang aktif publikasi
ilmiah dalam tahun tersebut. Dari tabel di atas terlihat ada 2 dosen yang belum ada
penelitian sama sekali.

b. Kesesuaian dengan Roadmap Penelitian

Sejumlah publikasi dosen dan mahasiswa yang telah ada, perlu dicek dan dibandingkan
kesesuaian tema nya dengan roadmap penelitian yang diterbitkan oleh SIBERC. Hal ini
bertujuan supaya penelitian prodi di tahun berjalan sesuai dengan arah penelitian yang
sudah ditetapkan oleh SEBI. Sehingga penelitian di tahun tersebut lebih terarah dari sisi
perkembangan penelitian perguruan tinggi.

Berikut detail tema dan sebaran proporsi masing — masing tema sesuai dengan tahunnya
yang tertuang dalam roadmap penelitian.

Tema Strategis 2022 2023 2024 2025 2026

Sektor Industri Halal 60% 60% 60% 70% 70%
Sektor Keuangan Sosial Syariah o 0 0 o o

dan Keuangan Mikro Syariah 25% 25% 25% 20% 20%

Sektor Keuangan Syariah 15% 15% 15% 10% 10%

100% 100% 100% 100% 100%

Mengacu dari keputusan di atas, diperoleh sebaran tema di prodi HES sebagai berikut

Tema Strategis HES % | Target 2025
Sektor Industri Halal 0 0% 70%
Sgktor Keu.angan Sosial Syariah dan Keuangan 20 91% 20%
Mikro Syariah

Sektor Keuangan Syariah 2 9% 10%

22 100% 100%

Dilihat dari perolehan di atas, capaian target masing-masing tema belum sesuai dengan
roadmap penelitian. Sektor keuangan sosial syariah dan keuangan mikro syariah
menjadi proporsi dominan di prodi HES di tahun ini. Berikutnya sektor keuangan sosial
syariah menjadi tema kedua terbanyak, dan sektor industri halal di posisi ketiga.

Dari hasil di atas, dapat disimpulkan bahwa kesesuaian tema penelitian dosen sudah
sesuai dengan tema dalam roadmap penelitian. Namun, sebaran prosentase capaian,
masih belum sesuai dengan target sebaran roadmap.
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¢.  Jumlah Penelitian Mahasiswa
Data penelitian mahasiswa ini diambil dari jumlah mahasiswa yang ikut serta aktif
penelitian dalam bentuk hibah atau proyek penelitian. Hasil yang diperoleh disajikan

pada tabel di bawah ini
No Nama Jumlah
1 AS 2
2 PS 1
3 MBS 1
4 HES 1
5 S2 0

Keikutsertaan setiap prodi sudah ada meski dari segi jumlah belum banyak.

d.  Publikasi Mahasiswa
Dari segi publikasi mahasiswa, di tahun ini mencapai

Capaian buku di tahun akademik 2024-2025 ini sebanyak 3 buku prodi AS, 1 buku prodi
HES, 1 buku prodi MBS dan 2 buku di S2PS. Untuk buku yang sudah memiliki HAKI
sejumlah 1 buku di PS dan 3 buku di AS.

Prodi Jumlah Dosen | Jumlah Buku HAKI
AS 10 3 3
PS 15 0 1
MBS 11 1 0
HES 7 1 0
S2 5 2 0
48 7 4

Jika dibandingkan capaian tahun sebelumnya, pencapaian ini mengalami kenaikan. Tahun
sebelumnya tercatat 1 prodi yang memiliki karya buku yang sudah memiliki HAKI.

Produktivitas dosen juga lebih sedikit tahun sebelumnya.
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No | NAMA Nas:ona Triarediare] | Ses Sir;ta Si;ta Sir;ta Si:ta Sir;ta Sigta sl\ilrc:tl:I
1 AS 1 6 3 1 4 1
2 PS 0 8 2 3 1 2 2
3 MBS 1 6 1 1 6
4 | HEs 1 12 1 11
5 | Ss2 0
e. Buku




f. Rekognisi

Rekognisi ini kaitan keikutsertaan/kontribusi dosen tetap diakui di eksternal. Ruang
lingkupnya diantaranya reviewer/editor jurnal, memiliki jabatan di eksternal dibuktikan
dalam bentuk SK Pengangkatan, menjadi narasumber di beberapa acara sesuai dengan
bidang keilmuannya. Terhitung dalam 1 tahun ini, hanya dosen tetap S2 yang ikut serta.

No. Nama Dosen Prodi Jenis Rekognisi Level
1 Sepky Mardian S2PS  |Invited reviewer [Nasional
2 Sepky Mardian S2PS  [|Invited reviewer [Nasional
3 Sepky Mardian S2PS  [|Invited reviewer [Nasional
4 Sepky Mardian S2PS  |Invited reviewer [Nasional
5 Sepky Mardian S2PS  |External awards [Nasional

Hasil ini dimungkinkan adanya rekap yang terlewat prodi dalam merekap rekognisi dari
setiap dosen tetap di setiap prodi tersebut.

D. Pengabdian Masyarakat
Aspek dokumen kegiatan, atau bukti pengabdian masyarakat setiap program studi belum ada
yang dilaporkan.
E. Kelembagaan
1. Kerjasama
Kerjasama merupakan salah satu aktivitas penting kelembagaan. Kerjasama yang masih
terhitung aktif ada sebanyak 77 MoU. Dari 77 kerjasama ini terdiri dari pendidikan ada
72 dokumen, penelitian 3 dokumen, pengabdian masyarakat 2 dokumen.

Tridarma Jml Internasional [ Nasional| Lokal
Pendidikan 72 1 60 11
Penelitian 3 3
Pengabdian
Masyarakat 2 2

77 1 65 11
Keseluruhan 1.30%| 84.42%|14.29%

Dari MoU yang terjalin secara keseluruhan, ada 58 kerjasama yang terjalin dalam 3
tahun terakhir.

Tridarma Jml Internasional | Nasional Lokal
Pendidikan 53 0 49 4
Penelitian 3 3
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Pengabdian Masyarakat 2 2
58 0 54 4
3 tahun terakhir 0.00% 93.10% 6.90%

Kerjasama sudah cukup banyak terlaksana, namun di 3 tahun terakhir belum ada
kerjasama internasional lagi. Dan perlu ditambahkan poin control tindak lanjut dari

setiap kerjasama yang sudah dalam bentuk MoU.

2. Dokumen Kebijakan

1. Persiapan peralihan institusi harus segera dibuat PIC dan timelinenya untuk setiap
bagian, baik dari segi dokumen kebijakan, sarana dan prasarana, kesekretariatan

dan bagian lain yang perlu disesuaikan setelah adanya perubahan institusi.
ii. Review jobdesc diharapkan sudah bisa diformatkan dan disahkan oleh SDI.
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BAB 1V PENUTUP

Dari proses Monitoring dan Evaluasi ini sudah berjalan dengan baik. Seluruh bidang telah
mengikuti proses monev. Beberapa catatan dari proses ini adalah:

1. Pengajaran

Review kurikulum, pemenuhan RPS keseluruhan diharapkan menjadi target untuk bisa
dipenuhi

2. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

a. Kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan roadmap penelitian perlu disesuaikan
lagi karena sudah 3 tahun ini secara target sebaran temanya belum tercapai sesuai dengan
arahan roadmap

b. Produktivitas dosen tetap supaya sebaran lebih merata
c. Keterlibatan dosen tetap dalam forum ilmiah

d. Pemenuhan dokumen keterlaksanaan pengabdian masyarakat untuk bisa menjadi target
dipenuhi.

3. Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia

a. Dokumen-dokumen kebijakan untuk bisa disesuaikan seiring dengan persiapan peralihan
institute

b. Kerjasama perlu ditambahkan kontrol keterlaksanaan tindak lanjut kerjasama
c. Review jobdesc diharapkan untuk bisa menjadi target terlaksana

4. Poin-poin ini diharapkan dapat dipenuhi sebelum terlaksananya Audit Mutu Internal (AMI)
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Surat Undangan

LAMPIRAN

X STEI SEBI o AR R

Scheal of Isfamic Ecenearics e

Mo, : ITWKETUA/MB.13/STEI SEBL'VL2023 Depok, 11 Jani 2025
Lamp. I
Hal : Undangan dan Pemberntahuan Jadwal Monitoring

dan Evaluasi 2024-2025

Kepada Yih.
Ketua Prodi dan Kepala Bidang
1]

Tenpat

Assalamu ‘alatkum Warohmamllohi Webarokatih

Dhberitabukan dengan hormat, bahwa dalam rangka memastikan  implementasi  sistem
penjamin mutu telah beralan sesuai dengan Standar Mutu yang telah ditetapkan, maka
melalu Unit Penjamin Mum Internal Sekolah Tinggi Fkonomi Islam SERI akan dilakukan
Monitoring dan Evaluasi dalam rentang tanggal 12 — 27 Juni 2025. Berkenaan dengan jadwal
Leru:hul:. II'I.HkH kﬂ.‘lﬂl |n|=r.|gur.|dm13 Hﬂl‘lﬂk‘l[hu u:l'l“.lt ]'.‘EI'kEI'IH.‘I'I l'l..HIII IJEIIHI'II EIHEI“'JE HHI‘H.II‘!GH.‘II‘
teknis yang Insya Allah akan dilaksanakan pada :

Hiri : Senin /16 Jund 2025
Waktu 0900 WIB - Selesai
Tempat : Zoom Meeting

Demikaan surat undangan dan  pembentahuan i disampankan.  Atas perhatian  dan

kerjasamanya kami mengucapkan terimakasih.

Wassalams alaiium Warohmatullohi Wabaroket

Hormat kami,
Ketua STEI SEBI

Si;il Pramono, Ph.D, CA, CPA
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Sosialisasi Teknis Monev

Absensi Monitoring dan Evaluasi 2024-2025
Institut SEBI

Nama *

Mawardi Mur

Unit Kerja *

PMB

Saran Untuk UPMI/SPMI Institut SEBI *

mengawal monev lebih baik insyaAllah

Formulir ini dibuat dalam STEI SEB

Google Formulir

M. Misbahuddin...

19 | Monitoring dan Evaluasi 2024-2025



T N —

TAHAPAN PENGUMPULAN DATA

: Upload ke link
Upload | hitps:idrive. le com/drivefolders/1Put?bud M7OWaT2hd4ebgEXuFuwgclF
Google Drive . | 1L?usp=sharing
Update link [ Upd st ke Ak
:om‘o . hitps:idocs.google comispreadsheetsid/ 1 HY3Je55c2J0IUS1 cllrpJfV IfaJ¥eOm
it Pid=0%qid=
Ceklist
prosedur " " . .
. Ada form ceklist yang akan ditanyakan ke beberapa bidang yang terkait

>

ALUR DASAR

TEMUAN AMI TAHUN - T'N[’?:Hw‘m MONEV TAHUN
SEBELUMNYA e TUAML BERJALAN

Tindak Lanjut tshun
szbelumnys
Sebagian besar baru
sebatas rencana
untuk perbaikan
L CUEEE S AUDIT MUTU
INTERNAL TAHUN

BERJALAN

Harapannya

/ Temuan AMI tahun
>>> I; berjalan bukan
merupakan temuan /
yang sama di
sebalumnya
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Pelatihan Penvusunan RPS Melalui Al

EXSTEI SEBI e S5 |

School of I N Telp. (0251) 861 6655, Fax. (0251) 860 4985

PELATIHAN PENYUSUNAN RENCANA PEMBELAJARAN SEM'ESTER
MELALUI ARTIFICIAL INTELEGENCE
Kamis, 10 Juli 2025
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0\,.“,_, %LV\ Qw95 Rs "

G Mulvatd BroX A
ort Ml o]
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8. Od‘_a
\9.
\
i
174
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O] Pwead fpaln er i J{g
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b %n‘\: 3 (AL by,
| Aivall B Mhs ™
0] Diwa Dssile Wpen

LI
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INSTITUT
SEBI

Kamis, 10 Juli 2025

oleh

Sepky Mardian

>

Workshop
Penggunaani s
Penyusunan RPS

W @stei_sebi [@) stei_sebi @ sTEisEm

Mengapa perlu bersinergi

dengan AI?
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Asisten Super Pintar
Memiliki hasis data sangat hanyak dan terkini dengan berbagai

sumber datn

Stanby 24x7

Al dapat diakses kapanpun dan, dimanapun sepanjang Anda
terkoneksi dengan plaiform tersebut

Murah bahkan Gratis

Banyak Al vang dapat diskses secara gratis untuk memenubi
kebutuhan tridarma dan profesional Anda

Pekerja Keras

Al diciptakan untuk memeruhi kebutuhan Anda, tidak sskit, mengeluh,

dema, atan memirta i tambahan



S

M

onitoring dan Evaluasi

STEI SEBI

School of Islamic Economics

MONITORING DAN EVALUASI

Selasa, 12 Agustus 2025

Jl. Raya bojongsari, Pondik Rangga,
Curug, Bojongsari, Depok , 16517

Telp. (0251) 861 6655, Fax. (0251) 850 4985

No MNama Bidang Tanda Tangan
U] Lo (2 G Cekipaes (2 "C_:""&/Q !W
7 | PMudd St g S|P Eec
3| Prmernts P Qs " g
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7 | Midowmadd Ag) Habbie S P | el F
8. Gantan  fbdyl Mank | Cebprobles ij ﬁé“ ¥
A umcs |0 i{
s him;ﬁhti !:f_-“r /g .
0. | Moaghs wp A = Wk 4
L. | Exing M e e | aﬂ -"4&'
p | fed Tt Mg o J_%!r P

15 [}
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=Laporan Evaluasi

PENGAJARAN

=Kurikulum — review,

revisi, diskusi Kuantitatif Perkuliahan
-Ketersedizan RPS -Perkulizhan =IPK
=Kegiatan Akademik «Lulusan
=Surwey Kepuasan

Perencanaan

N

»>

Perencanaan — Kurikulum (2)
Ketersedizan Kurikuhim:
STRUKTUR KKNI h L A5=r2ling
Struktural As | ps | mes | mes | I PS9o022
Land Huk! -
I'::d:::t:-llu;:l e 3 g g g 4. MBS =¥ 2017 (lewat 5 tahun)
CPL & Profil Lulusan 0 0 0 o 5 52 belum ada
Desaln Kurikulim 0 o J! 1] 1 i Ringkasan Struktursl
Mata Kullah Semesteran 1] i i} 1] Rk / Baglan -
RPS & Metode Pembelajaran [ Ml | B B T s e Pt 2
Evalasi & Penjaminan 0 i} i ] s — o
Lampiran i i] i} i} Fercdabuian o, el
£81 & Brofl ukazan [ Tr—————
OBE yang sudah SEBI terapkan harus sesis b okl sl —
dituangkan dalam dokumen supaya bernilai,
Catatan di atas, sebagian besar ada di poin Vs e OtFow . rrat, b kg O
>>> pengukuran. [T — CPUK, meemocks invegies MBS
Vet & Penjamina T
Lamginn 75, slnbus, 5 veferenal
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